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Wesentliche Forderungen

Beibehaltung der zweijahrigen Pflegeassistenzausbildung und Anpassung bzw.
Ausrichtung an die generalistisch Pflegeausbildung. Bereitstellung der struktrurellen,
finanziellen und personellen Ressourcen.

Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Weiterbildungsordnung in enger
Zusammenarbeit mit den Beteiligten.

Entwicklung von fachspezifischen, kompetenzbasierten Fachweiterbildungen.
Fachweiterbildungen missen modular erfolgen und durchlassig ausgerichtet sein.
Aufbau von Master — Studienplatzen fur (Pflege-)Padagogen.

Qualifizierung von akademisch ausgebildetem Pflegepersonal zur Umsetzung der
Empfehlung des WR 2012. Hierzu ist der Aufbau von Studiengangen fur Pflegeberufe

durch eine gezielte zweckgebundene Anschubfinanzierung zu fordern.

Lehrstihle fir eigenstdndige Wissenschaftsbereiche fiur Pflegemanagement,
Pflegewissenschaft und Pflegepadagogik.

Adaquate Personalausstattung — quantitativ und qualitativ

Attraktive Vergltung mit einem Einstiegsgehalt von 4000,00 € in der Akut- und
Langzeitpflege. Hohere und ausdifferenzierte Vergutung bei Zusatzqualifikationen, die
mit einer hdheren Verantwortung der Pflegefachpersonen einhergehen.

Entwicklung einer Forschungsagenda Pflege

Bereitstellung von Investitionen fur die Grundung von Zentren fur Forschung und
Innovation in der Pflege

Stimmberechtigte Beteiligung der Profession Pflege in allen Gremien, in denen das
Thema Pflege direkt oder indirekt behandelt wird.
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Praambel

Die demografische Entwicklung stellt die Landespolitik Niedersachsen in den nachsten
Jahren und Jahrzehnten vor enorme Herausforderungen. Der Landespflegebericht weist
auf die essenziellen Punkte hin. Dies betrifft sowohl die Fachkraftesituation als auch die
Finanzierung. Treffen die Prognosen des Statistischen Bundesamtes zu, gibt es im Jahr
2030 etwa 4,5 Millionen pflegebedurftige Menschen_in Deutschland. Das sind ca.eine
Million Pflegebedurftige mehr als heute. Gleichzeitig gehen die Babyboomer in den
Ruhestand und hinterlassen eine immense Lucke auf dem Arbeitsmarkt und werden auch
selbst mit steigendem Alter einem Risiko der Pflegebedurftigkeit ausgesetzt sein.
Veranderte Krankheits- und Pflegesituationen, Professionalisierungsprozesse sowie
Digitalisierung sind weitere Herausforderungen.

Die Niedersachsische Landespolitik hat die Aufgabe, die pflegerische Versorgung der
Bevolkerung sicherzustellen. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Kostentragern,
Verbanden, Wohlfahrtsorganisationen und anderen Leistungserbringern. Die Politik muss
die entsprechenden Rahmenbedingungen und Strukturen schaffen sowie die finanziellen
Mittel und Investitionen zur Verfugung stellen. Betroffen sind alle Sektoren: die
Akutversorgung in den Kliniken, die hausliche Versorgung ebenso wie die stationare
Langzeitpflege. Mit tradierten Konzepten wird die Versorgung zukulnftig nicht mehr zu
gewahrleisten sein. Es braucht moderne und mutige |Ideen sowie konkrete
Entscheidungen. Versorgung muss neu gedacht und Barrieren mussen Uberwunden
werden. Auch ,die Gesellschaft” ist gefordert, sich zu positionieren, wie und von wem sie
zukunftig gesundheitlich versorgt und gepflegt werden will — und welchen Preis sie bereit
ist, daflr zu zahlen.

Der Niedersachsische Pflegerat (NPR) ist als Landesarbeitsgemeinschaft der
Pflegeberufsorganisationen der Ansprechpartner fur alle Belange des Pflegewesens in
Niedersachsen. Neben den Einzelinteressen der jeweiligen Mitgliedsverbande verfolgt der
NPR gemeinsame verbandsubergreifende Ziele. So bringt sich der NPR aktiv in die
Debatte um die Sicherstellung der Versorgung von pflege- und hilfebedurftigen Menschen
ein und hat dazu dieses Positionspapier formuliert. ,Wer pflegt Niedersachsen 20307 ist
als ein Zusammenschnitt kurz-, mittel- und langfristiger Ziele des NPR zu verstehen.

Ausgangssituation

Mit der Abwicklung der Pflegekammer im Jahr 2021 erhielt der NPR in Niedersachsen
wieder eine groRere Bedeutung. Er ist Ansprechpartner fur die Landespolitik, andere
Verbande und (Wohlfahrts-)Organisationen.

In Niedersachsen uber Pflege ohne Vertretung der Pflegefachpersonen zu sprechen
ist obsolet.

Ziel der in den Mitgliedsverbanden vertretenen Pflegefachpersonen ist es, eine
hochwertige Versorgung und Pflege der Menschen in Niedersachsen sicherzustellen —
von Geburt bis ins hohe Alter, von praventiv bis palliativ, in akuten und dauerhaften
Pflegesituationen. Dies gelingt nur mit einer hohen Qualitat und Fachexpertise. Es braucht
die Anerkennung von Pflegefachpersonen als Grundbaustein guter gesundheitlicher
Versorgung und eine Starkung ihrer Kompetenzen.
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Dafur bedarf es folgender Voraussetzungen:

Bildung

FUr eine hochwertige Versorgung ist es nétig, einen zu den Versorgungsbedarfen
passenden Skill- und Grademix — von akademisch ausgebildeten Pflegefachpersonen bis
hin zur Pflegeassistenz — anzubieten.

Die zweijahrige generalistisch ausgerichtete Pflegeassistenzausbildung muss ausgebaut
und die dafur notwendigen strukturellen, finanziellen und personellen Ressourcen mussen
bereitgestellt werden. Zweijahrig ausgebildete Pflegeassistenzpersonen bilden ein stabiles
Fundament fir die Sicherstellung der pflegerischen Grundversorgung in allen Sektoren.

Durch die Abwicklung der Pflegekammer Niedersachen ruht der Prozess, eine neue
Weiterbildungsordnung fiir Niedersachsen zu schaffen. Um Ruckschritt zu vermeiden, ist
es essenziell, dass die Weiterbildungsordnung umgehend mit allen Beteiligten gemeinsam
Uberarbeitet wird. Fur die Spezialisierung nach der beruflichen Ausbildung werden
fachspezifische, kompetenzbasierte Fachweiterbildungen — analog zur
Facharztweiterbildung — bendtigt.

Besonders mit Blick auf die generalistische Pflegeausbildung missen die
Fachweiterbildungen neu justiert werden und modular sowie durchlassig ausgerichtet sein.

Ein weiterer wichtiger Punkt im Bereich der Pflegebildung ist der steigende Bedarf an
padagogisch qualifizierten Lehrenden. Hierfur ist es eine ausreichende Anzahl an
Studienplatzen auf Masterniveau in Niedersachsen vonndten.

Eine grundlegende Qualifikation erreichen Pflegefachpersonen durch die Aus- und
Weiterbildung. Aufgrund des rasanten medizinischen und technischen Fortschritts, den
gesellschaftlichen Veranderungen und der damit verbundenen Komplexitat der Versorgung
brauchen 20 Prozent der Pflegefachpersonen eine akademische Qualifikation. Dafur hat
sich der Wissenschaftsrat bereits 2012 ausgesprochen. Gleichzeitig steigern akademische
Karrierewege die Attraktivitat des Pflegeberufs.

Die Hochschuleinrichtungen, die in Niedersachen verfugbar sind, missen mit einer
zweckgebundenen Anschubfinanzierung gefdordert und unterstitzt werden, um
eigenstandige Wissenschaftsbereiche fur Pflege aufzubauen. Die Zahl der Lehrstuhle
muss steigen. Ferner braucht es eine thematische Ausdifferenzierung, z. B. in
Pflegemanagement, Pflegepadagogik und Pflegewissenschaft.
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Fachkraftebindung

Pflegefachpersonen sind kompetent in ihrem beruflichen Handeln und ihrer Expertise. Sie
tragen eine hohe Verantwortung und setzen entsprechend des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) die Vorbehaltsaufgaben nach § 4 um. Die sich verschlechternden
Rahmenbedingungen und hohen Belastungen lassen es jedoch immer weniger zu, dieser
Verantwortung gerecht zu werden.

Arbeitgeber haben dabei eine Fursorgepflicht gegenluber den Pflegefachpersonen. Diese
Fursorgepflicht beinhaltet eine adaquate Personalausstattung — quantitativ und qualitativ.
Daruber hinaus sind ein wertschatzender Umgang und ein angepasstes betriebliches
Gesundheitsmanagement wesentliche Grundlagen fur die Bindung von
Pflegefachpersonen an ein Unternehmen.

Dazu gehort aber auch eine konkurrenzfahige Vergutung. Eine Angleichung der Gehalter
in allen Settings beruflicher Pflege ist daher notwendig. Ein Einstiegsgehalt von monatlich
4000,00 € Brutto flr qualifizierte Pflegefachpersonen ist angemessen. Es braucht dariber
hinaus eine hohere und differenzierte Vergutung fur alle, die sich weiterqualifizieren und
mehr Verantwortung Ubernehmen. In den Tarifvertragen muss diese Differenzierung
systematisch abgebildet werden.

Fachfremde Versorgungs-, Hauswirtschafts- und Logistikaufgaben gehéren nicht zu den
Kernaufgaben von Pflegefachpersonen. Diese Finanzierung muss aullerhalb des
Pflegebudgets (SGB V) erfolgen.

Forschung

Pflegeforschung ist in Deutschland im Vergleich zu anderen europaischen Landern eine
recht junge wissenschaftliche Disziplin. Sie tragt zu einer evidenzbasierten und sicheren
Gesundheitsversorgung bei. Sie liefert valide Daten und gestaltet die wissenschaftlich
gestutzte Personalbemessung mit. Pflegeforschung sichert die Pflegequalitat mit dem
Einsatz akademisch qualifizierter Pflegefachpersonen in der direkten Patientenversorgung
und leistet in Bildungskontexten wichtige Beitrage.

Gleichzeitig sind Forschungsprogramme mit dem Fokus auf Pflege kaum vorhanden.
Erkennbar sind einzelne anwendungsorientierte Projekte oder Auftragsforschung —
Uuberwiegend an Hochschulen, weniger an Universitaten. Aus Sicht des NPR mussen eine
Pflegeforschungsagenda sowie ein Investitionsprogramm in Niedersachsen geschaffen
werden. Eine Infrastruktur daflr bdéten zu grindende ,Zentren fir Forschung und
Innovation in der Pflege“.

Gremienarbeit
Fur eine gute und gerechte gesundheitliche Versorgung ist die Profession Pflege an der
strukturellen Gestaltung zu beteiligen. In allen Gremien und Institutionen in

Niedersachsen, die (berufliche) Pflege direkt oder indirekt zum Thema haben, ist daher
eine stimmberechtigte Vertretung der Pflege vorzusehen.
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Mitgliedsverbande und deren Vertreter*Innen

Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbande und
Pflegeorganisationen in Deutschland e.V. (ADS)
Sabine Mischer

Bundesverband Pflegemanagement e.V.
Landesgruppe Bremen/ Niedersachsen (BVPM)
Christine Schrader

Berufsverband Kinderkrankenpflege Deutschland e.V. (BeKD)
Rebecca Toenne

Bundesfachvereinigung Leitender Krankenpflegepersonen in der Psychiatrie e.V.
Landesverband Niedersachsen/ Bremen (BFLK)
Iris Lauterbach

Deutscher Berufsverband fur Pflegeberufe Nordwest e.V. (DBfK)
Prof. Dr. Nina Fleischmann

Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe e.V. - Landesgruppe
Niedersachsen-Bremen e.V. (BLGS)
Juliane Annussek

Deutsche Gesellschaft fur Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. (DGF)
Benjamin Schiller

Deutscher Pflegeverband e.V
Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V.
Regionalgruppe Niedersachsen

Oberin Louisa Jauer

Verband der Pflegedirektorinnen der Unikliniken (VPU)
Vera Lux
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BeKD e.V.

DBfK () Nordwest

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

DEUTSCHER
PFLEGEVERBAND

Impressum

Niedersachsischer Pflegerat Carl-Neuberg-Str.1
30625 Hannover

c/o Vera Lux (V.i.S.d.P.)

Pflegedirektorin 0511/5322626
Geschaftsfiihrung Pflege info@pflegerat-niedersachsen.de
Medizinische Hochschule Hannover www.pflegerat-niedersachsen.de
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